
    

Il nostro cliente, protagonista globale nel settore TRASPORTI, è leader a livello internazionale nello sviluppo, nella produzione, 

nella vendita e nell’assistenza di una vasta gamma di veicoli commerciali e industriali, leggeri, medi e pesanti, di cui è unico 

concessionario in Sardegna, presente sul territorio con due sedi autorizzate. Per la riorganizzazione della propria struttura di officina 

sita nell’hinterland di Cagliari, ricerca il: 

     CAPO OFFICINA (rif. SP 273) 

La posizione, che risponde al Service manager responsabile dell’area post-vendita, è il punto di riferimento per il reparto officina e 

da essa dipende la responsabilità dell’organizzazione e del coordinamento dell’attività di 11 unità lavorative adibite ad attività di 

meccanica, motoristica e elettronica. 

Sono richieste: esperienza pluriennale e comprovata nel ruolo, preferibilmente con mezzi meccanici pesanti, consolidate capacità 

operative e gestionali nella manutenzione motoristica, elettronica e meccatronica di mezzi meccanici di trasporto; elevate 

capacità di leadership e di programmazione dei lavori e di coordinamento di risorse umane, età compresa tra 35 e 45 anni. 

L’Azienda offre un inserimento con un contratto da dipendente (CCNL Metalmeccanici) a tempo indeterminato, che prevede, 

oltre a un fisso mensile, delle premialità in base al raggiungimento di obiettivi condivisi.  

 

La ricerca si rivolge a uomini e donne (L. 903/77). Il proprio CV (privo di dati sensibili, salvo specifica autorizzazione al loro trattamento) dovrà contenere il 
consenso al trattamento dei propri dati personali. I dati possono essere comunicati all’azienda committente. Conformemente alla normativa sulla privacy (vedi 
informativa sul sito www.selper.it) si richiede al candidato di fornire esplicito consenso al trattamento dei dati solo per la selezione in corso o all’utilizzo dei dati 
anche per future ricerche (comunque non oltre 10 anni). Per consultare l’informativa ex Regolamento Europeo 2016/679 (General Data Protection Regulation) e 
in particolare il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e per candidarsi correttamente fare riferimento a www.selper.it compilando il form online seguendo le 
indicazioni nella sezione Selezioni in corso. Tutti coloro che non dovessero ricevere una comunicazione entro il mese di Dicembre 2020 potranno considerare la 
propria candidatura non in linea con i requisiti richiesti. 
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